Мониторинг компетентностей учащихся
	Компетенции ученика
	Показатели 
	Методический инструментарий

	Сформированность познавательного потенциала личности учащегося и особенности мотивации.
	1.Познавательная активность учащихся.

2.Произвольность психических процессов.

3.Эмоциональное состояние (уровень тревожности)
	1.Методики изучения развития познавательных процессов личности ребёнка.

2.Педагогическое наблюдение.

3.Оценка уровня тревожности Филипса 

«Шкала тревожности».

	Сформированность коммуникативного потенциала личности и её зависимость от сформированности общешкольного коллектива.
	1.Коммуникабельность.

2.Знание этикета.

3.Комфортность ребёнка в школе.

4.Сформированность совместной деятельности.

5.Взаимодействиесо взрослыми, родителями, педагогами.

6.Соблюдение социальных и этических норм.
	1.Методика выявления коммуникативных склонностей уч-ся.

2. Педагогическое наблюдение.

3 Методика А.А.Андреева «Изучение удовлетворённости учащегося школьной жизнью».

4.Методики «Наши отношения», «Психологическая атмосфера в коллективе». 

5.Анкета «Ты и твоя школа».

6.Наблюдения педагогов.

	Сформированность нравственного, эстетического потенциала учащегося.
	1.Нравственная направленность личности.

2.Сформированность отношений ребёнка к Родине, обществу, семье, школе, себе, природе, труду. 

3.Развитость чувства прекрасного.
	1.Тест Н.Е.Щурковой «Размышляем о жизненном  опыте».

2.Методика С.М.Петровой «Русские пословицы», методики «Репка» («Что во мне выросло»), «Золотая рыбка», «Цветик-семицветик».

3.Методики «Недописанный тезис», «Ситуация свободного выбора».


СИСТЕМА ОЦЕНКИ
ДОСТИЖЕНИЙ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в МАОУ лицее № 159 разработана система оценки, ориентированная на выявление и оценку достижений учащихся.

Особенностями системы оценки являются:

· комплексный подход к оценке результатов образования (оценка метапредметных и личностных результатов общего образования);

· уровневый подход к разработке планируемых результатов, инструментария и представлению их;

· использование накопительной системы оценивания, характеризующей динамику индивидуальных образовательных достижений (портфель достижений или иные формы);

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными функциями являются:

ориентация образовательного процесса на духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, достижение планируемых результатов освоения программы;

обеспечение эффективности «обратной связи», позволяющей осуществлять регулирование (управление) системы образования на основании полученной информации о достижении школой, обучающимися планируемых результатов.
Система оценки достижения планируемых результатов освоения программ внеурочной деятельности начального общего образования предполагает комплексный подход к оценке результатов, позволяющий вести оценку достижения обучающимися всех двух групп результатов образования: личностных, метапредметных. 
Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых результатов программ внеурочной деятельности, представленных в разделах «Регулятивные учебные действия», «Коммуникативные учебные действия», «Познавательные учебные действия» междисциплинарной программы формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования, а также планируемых результатов, представленных во всех разделах междисциплинарной программы.

Оценка личностных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися планируемых результатов в их личностном развитии.
Основным объектом оценки личностных результатов служит сформированность универсальных учебных действий, включаемых в следующие три основных блока:

самоопределение – сформированность внутренней позиции обучающегося – принятие и освоение новой социальной роли обучающегося; становление основ российской гражданской идентичности личности как чувства гордости за свою Родину, народ, историю и осознание своей этнической принадлежности; развитие самоуважения и способности адекватно оценивать себя и свои достижения, видеть сильные и слабые стороны своей личности;

смыслообразование – поиск и установление личностного смысла (т.е. «значения для себя») учения обучающимися на основе устойчивой системы учебно-познавательных и социальных мотивов; понимания границ того, «что я знаю», и того, «что я не знаю», «незнания» и стремления к преодолению этого разрыва;

морально-этическая ориентация – знание основных моральных норм и ориентация на их выполнение на основе понимания их социальной необходимости; способность к моральной децентрации – учёту позиций и интересов участников моральной дилеммы при её разрешении; развитие этических чувств – стыда, вины, совести как регуляторов морального поведения.

Организация накопительной системы оценки
Портфель достижений
Оптимальным способом организации накопительной системы оценки является портфель достижений обучающегося, понимаемый как сборник работ и результатов обучающегося, который демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях.

· Портфель достижений – это не только современная эффективная форма оценивания, но и действенное средство для решения ряда важных педагогических задач, позволяющее:

· поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся;

· поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

· развивать навыки рефлексивной и оценочной (в том числе самооценочной) деятельности обучающихся;

· формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность. 
В состав портфеля достижений могут включаться результаты, достигнутые учеником не только в ходе учебной деятельности, но и в иных формах активности: творческой, социальной, коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой деятельности, протекающей как в рамках повседневной школьной практики, так и за её пределами. 

В портфель достижений учеников начальной школы, который используется для оценки достижения планируемых результатов начального общего образования, целесообразно включать следующие материалы:

Выбор детских работ – формальных и творческих, выполненных в ходе обязательных учебных занятий по всем изучаемым предметам, а также в ходе посещаемых учащимися факультативных учебных занятий, реализуемых в рамках образовательной программы образовательного учреждения. 
Систематизированные материалы наблюдений (оценочные листы, материалы и листы наблюдений и т.п.) за процессом овладения универсальными учебными действиями, которые ведут учителя начальных классов, иные учителя-предметники, школьный психолог, организатор воспитательной работы и другие непосредственные участники образовательного процесса. 
Материалы, характеризующие достижения обучающихся во внеучебной (школьной и внешкольной) и досуговой деятельности. 
Оценка как отдельных составляющих, так и портфеля достижений в целом ведётся на критериальной основе, поэтому портфели достижений должны сопровождаться специальными документами, в которых описаны состав портфеля достижений, критерии, на основе которых оцениваются отдельные работы, и вклад каждой работы в накопленную оценку выпускника.   

 В текущей оценочной деятельности и при оценке отдельных составляющих портфеля достижений целесообразно соотносить результаты, продемонстрированные обучающимися, с оценками типа:

По результатам накопленной оценки, которая формируется на основе материалов портфеля достижений, делаются выводы о:

сформированности у обучающегося универсальных способов действий, а также опорной системы знаний, обеспечивающих ему возможность продолжения образования на ступени основного общего образования; 

сформированности основ умения учиться, понимаемой как способности к самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических задач;

индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности – мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и саморегуляции.

Листы наблюдений, отражающие динамику (начиная с 1 класса), как минимум, следующих показателей:

	Сформированности и индивидуального прогресса в развитии таких навыков учения, как:

1.приобретение знаний,
2.понимание,
3.применение,
4.анализ, 
5.синтез,
6.оценка,
7.диалектичность мышления,
8.метазнание
	Наблюдения ведутся учителем в течение всего учебного процесса в ситуациях

- повседневных, связанных с формированием ориентировочных и исполнительских действий; 

- инициативной творческой работы;

	Сформированности и индивидуального прогресса в развитии социальных навыков: 

1.спосбность принимать ответственность;

2.способность уважать других;

3.умение сотрудничать;

4.умение участвовать в выработке общего решения;

5.способность разрешать конфликты;

6.способность приспосабливаться к выполнению различных ролей при работе в группе 
	Наблюдения ведутся учителем в течение всего учебного процесса в ситуациях совместной (групповой и парной) работы учащихся

	Сформированности и индивидуального прогресса в развитии ряда коммуникативных навыков:

1.слушания (слышать инструкции, слышать других, воспринимать информацию);

2.говорения (ясно выражаться, высказывать мнение, давать устный отчёт в малой и большой группе);

3.чтения (способность читать для удовольствия, общения и получения информации);

4.письма (фиксировать наблюдения, делать выписки, излагать краткое содержание, готовить отчёты, вести дневник)
	Наблюдения ведутся учителем в течение всего учебного процесса в ситуациях

-совместного обсуждения;

-групповой и индивидуальной презентации;

-«авторского собеседования»;

-«ученик как инструктор»;

-неформального общения в связи и по поводу прочитанного.

	Сформированности и индивидуального прогресса в развитии навыков поисковой и проектной деятельности:

1.формулировать вопрос, ставить проблему;

2.вести наблюдение;

3.планировать работу, 

4.планировать время;

5.собрать данные;

6.зафиксировать данные;

7.упорядочить и организовать данные;

8.интерпретировать данные;

9.представить результаты или подготовленный продукт
	Наблюдения ведутся учителем в течение всего учебного процесса в ситуациях

-направляемого учителем миниисследования;
-группового миниисследования;
-самостоятельного миниисследования.
Они дополняются самооценкой учащихся


